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FENNTARTOI ERTEKELES

a Szigetszentmiklosi Hajnalcsillag Reformatus Ovoda
2025/2026. nevelési évben végzett szakmai munkajirol

Fenntartoi értékelésem célja, hogy atfogd képet adjak a Szigetszentmiklési Hajnalcsillag
Reformatus Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett szakmai, pedagogiai, kozosségi €s
hitéleti tevékenységérél, az intézmény miikodésének eredményeirdl.

A Szigetszentmiklosi Hajnalcsillag Reformatus Ovodédban a szakmai feladatokat a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koznevelésrdl szol6 modositott, 1995 évi 1. térvénye, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Szigetszentmiklosi Hajnalcsillag Reforméatus
Ovoda Pedagogiai Programja, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3.§ (1) bek. alapjan
késziilt 2025/2026 évi éves munkaterv, a nemzeti koznevelésrél szo6l6 2011 évi CXC.
torvényben meghatarozottak, valamint helyi, bels6 szabalyozéink szerint latjak el.

Ertékelésem alapjat az intézmény éves munkaterve mellett, a nevelési év esemény- €s
programterve, az intézményi beszamold, az intézményvezetSvel folytatott szakmai
egyeztetések, sajat személyes tapasztalataim és rendszeres intézményi jelenlétem, valamint az
intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitésai képezik. A nevelési év sordn fenntartéként
hetente tobb alkalommal jelen voltam az intézményben. Lehetéségem nyilt személyesen részt
venni a munkatervben meghatarozott eseményeken, tnnepeken, kozosségi alkalmakon,
valamint a mindennapi 6vodai élet egyes eseményein.

A 2025/2026. nevelési évben kiilon figyelmet forditottam a vezetéi munka céljainak kozos
meghatarozasara és nyomon kovetésére. Az intézményvezetével egyuttmikodve jeloltitk ki a
TER-ben megfogalmazott vezetdi célokat, amelyek az intézmény szakmai fejlédéséhez, a
pedagogiai munka eredményességéhez, a munkatarsi egyuttmikodéshez, valamint a vezetéi
miikodés tovabbi erSsitéséhez kapcsolodtak. A célok megvalosulasat a nevelési év soran
folyamatosan nyomon kévettem. Az intézményvezetSvel rendszeresen attekintettiik az elért
eredményeket, a tapasztalatokat és a tovabbi feladatokat.

Az ovoda személyi és targyi feltételei

A 2022. szeptemberében atadott, Gj 6vodank helység- és eszkozfelszereltsége kiemelkedd,
modern, minden elvarisnak megfelel. A gyerekek tagas csoportszobakban, hatalmas udvaron
biztonsagos, szeretetteljes légkorben tolthetik mindennapjaikat. Az intézmény a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott kételezé minimalis eszkoz-
¢s felszerelési feltételek tekintetében rendelkezik a neveldmunka végzésehez szikséges
eszkozokkel.

Az 6voda szakmai munkéjat 9 £6 6vodapedagogus, 2 8 pedagogiai asszisztens ¢s 4 £6 6vodai
dajka 6sszehangolt munkaja biztositja.




Az intézmény tovabbi munkatarsai: 1 £6 ovodatitkar, 1 f& gazdasagi tigyintézé, 1 4 teljes
munkaidében foglalkoztatott, valamint 1-1f6 4 6raban alkalmazott konyhai és takarito
munkatars, tovabba 1 f6 félallasy kertész. Munkajuk elengedhetetlen az 6voda zavartalan,
biztonsagos €s szinvonalas miikodéséhez.

Az alkalmazotti kozosség munkajat a feladatok irdnti elkotelezettség, az egyuttmitkodés és a
gyermekek iranti feleldsségteljes szolgalat jellemzi. A kiilonboz6 munkakoérokben dolgozok
egylttmiikodése hozzajarul ahhoz, hogy az évoda mindennapi mikodése szervezetten, a
gyermekek sziukségleteit szem elbtt tartva valésuljon meg. Az intézményben a 2025/2026.
nevelési évben 104 gyermek nevelése és gondozasa valosult meg.

Az intézmény szakmai munkajanak ltalinos értékelése

A 2025/2026. nevelési évben a Hajnalcsillag Reformatus Ovoda pedagogiai munkajat a
keresztyén értékrend kozvetitése, a csaladokkal vals egyuttmikodés, a gyermekkozpontiisag,
az inkluziv szemlélet, valamint a kozosségépités hatarozta meg.

A 2025/2026. nevelési év munkatervében meghatarozott kiemelt célok és feladatok a
tervezettek szerint megvaldsultak:

o Teljesitményértékelési Rendszer (TER) gyakorlati alkalmazasa
e  Ovi KRETA rendszer rutinszerti hasznalata,

e Az ovodapedagdgusok kotelezd tovabbképzéseken valo részvétele az intézmény
tovabbképzési tervének megfelelben.

e Tanfeliigyeleti ellendrzésre val6 felkésziilés

e 45 percben iskola-el6készité fejlesztd tevékenységek beépitésre az Gvodai nevelés
mindennapi gyakorlataba a tankoteles gyermekek szamara

A nevelési év soran tudatosan torekedtink az intézmény reformatus arculatianak
megerésitésére és elmélyitésére. A hitéleti nevelés a mindennapi 6vodai élet természetes
részeként jelent meg az ahitatok, a napi tevékenységekbe agyazott fejlesztések, a nevelési és
gondozasi teriiletek mentén, az egyhézi unnepek, az istentiszteleti alkalmak és a gyiilekezeti
programok soran.

A gylilekezet és az Gvoda kapcsolata tovabb erésodstt. Az egyuttmikodés keretében szamos
kozos program valésult meg, az intézmény pedig aktivan kapcsolédott a Szigetszentmiklos—
Kossuth utcai Reformatus Gyiilekezet életéhez.

A nevelési év eseményterve is gazdag és sokszinii programkinalatot mutat. Az 6vodai életbe
szervesen bedpuliek a keresztyén tinnepek és alkalmak, a hagyomany6rz8 programok, a
kornyezeti nevelést tdmogatd események, a kulturalis és zenei programok, a csaladi
rendezvények, a kirandulasok, valamint az 6voda és a gytilekezet kozos programjai.

A pedagogiai munka eredményessége

A 2025/2026. nevelési év pedagdgiai munkajat eredményesnek és szakmailag magas

szinvonalinak értékelem.
A tanfeligyeleti ellenérzés az intézményi stratégiai €s operativ tervezés koherenciajat, az éves

tervek €s a beszamolok 6sszhangjat, valamint a pedagogiai folyamatok dokumentumokban
val6 kovethet6ségét egyarant kiemelkeddnek minésitette.

A tanfeligyeleti értékelés kiemelte, hogy a teljes pedagogiai folyamat kovetheté a
tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban. Megallapitotta
tovabba, hogy az Gvodapedagogusok ismerik az intézmény nevelési céljait, és korszer(i
pedagogiai modszereket alkalmaznak azok megvaldsitasa érdekében.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodé, differencialt
szemelyiségtejlesziés, a hatranykompenzacio, a tehetséggondozas és a sajatos nevelési igényl
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gyermekek inkluziv nevelése az intézményi célok kozott tovabbra is hangsulyosan
szerepeljen.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A tanfeliigyeleti ellenérzés a kozosségfejlesztés tobb tertiletét is kiemelkeddnek mindsitette,
melyet fenntartoként is tapasztaltam a nevelési év soran. Kulonosen pozitiv értékelést kapott a
gyermekek kozotti egyiittmikodés tdmogatasa, az Onallo tanulast segité gyakorlat, az
egészséges 6s kornyezettudatos életmodra nevelés, valamint a tobb szinten megvalosuld
kozosségépitd programok rendszere.

Az intézményi kozosségfejlesztésben meghatarozo szerepet kapnak a kozos élmények, a
hagyomanyok és az unnepek. Az 6voda nemcsak a gyermekek kozosségét épiti, hanem a
csaladok szamara is olyan kozosségi teret biztosit, amelyben a gyermekek, a szuldk, a
munkatarsak és a gyiilekezet tagjai egyarant kapcsolodni tudnak A kozosségfejlesztés egyik
fontos szintere a lelkipasztorok és presbiterek altal megszervezett, mar hagyomanynak
szamitd novemberi és marciusi péntek reggeli kavéhazi alkalmak is. Ezek a talalkozasok
kotetlen lehetdséget biztositanak a sziilok, a lelkipasztorok, a gytilekezeti tagok és az ovoda
munkatarsai szamara a beszélgetésre, az egymasra figyelésre és a személyes kapcsolatok
erdsitésére.

Kiemelkedd jelentdségli volt a Sziléi Kozosség kezdeményezésére elsé alkalommal
megvaldsult jotékonysagi délutan. Az esemény nemcsak a csaladok és az oOvoda kozotti
egylttmikodést erdsitette, hanem egy kozos tigy mellé allitotta a sziiloket, a gyllekezetet és
az egész Ovodai kozosséget. A program bevételébdl az 6voda udvaran egy négyiiléses hinta és
egy egyensulyozod lépegetd keriilt kialakitasra, amelyek a gyermekek mozgasat, jatékat és
kozos élményeit szolgaljak.

Uj programként és egyben 0j kozosségépitd lehetdségként valdsult meg a kibocsatéd
istentiszteletet kovetden a gyiilekezet altal els6 alkalommal megszervezett gyermeknap
dvodasaink szamara. A kozds ebédet valtozatos, interaktiv programok és jatékos allomasok
kovették, amelyek teljesitéséért a gyermekek jol megérdemelt jutalomban részesiltek. Az
alkalom nagy népszeriségnek Orvendett a gyermekek, a szildék, a munkatarsak és a
gytilekezeti tagok korében egyarant.

Hitéleti nevelés és reformatus arculat

A hitéleti nevelés az éves tervezésben és a mindennapi gyakorlatban egyarant megjelent. A
hétfdi ahitatok, a pénteki lelki percek, az istentiszteleti alkalmak, az egyhézi iinnepek és a
gyiilekezeti programok egymast erésitve szolgaltdk a gyermekek és a munkatarsak lelki
formalodasat.

Ebben meghatarozé szerepe volt a 2025/2026. nevelési évben szolgélatot teljesitd
ovodalelkész aldozatos, szeretetteljes és kovetkezetes munkéjanak. Szolgélata, jelenléte, a
gyermekek és a munkatarsak felé forduld figyelme, nagyban hozzajarult ahhoz, hogy a
keresztyén értékek az ovodai életben még természetesebb modon legyenek jelen.

A munkatérsi kézosség lelki megerdsitését szolgaltak a juniusi csendes napok. Lehetdséget
adtak a mindennapi feladatoktdl valé elesendesedésre, a kozos lelki egyiittlétre, az Ige korili
beszélgetésekre, imadsagra és az egymasra figyelésre. Ehhez a kozosségépitd folyamathoz
kapcsolodott az 6vodai munkatarsak és a presbitérium tagjainak kozos, interaktiv délutanja,
amely jatékos feladatokkal, kotetlen beszélgetésekkel, kozos énekléssel €s egyiittléttel
teremtett lehetdséget egymas jobb megismerésére.

A juliusi évodai hittantdborban magam is aktivan részt vettem az 6vodalelkésszel, a beosztott
lelkésszel és a hittanoktatoval egyiitt. Szolgélatunk soran a ,,viz témakoréhez” kapcsolodo
bibliai torténeteket élményszer(i, interaktiv formaban kozvetitettitk a gyermekek felé, életkori
sajatossagaikhoz igazodva.




Kulon 6rom és érték volt szamomra, hogy a tabori napok szolgalataba gyiilekezetiink ifi
tagjai, valamint a frissen konfirmalt fiatalok is bekapcsolodtak. Ez a kozos szolgalat
lehetOseget teremtett arra, hogy a kiilénboz6 korosztalyok kapcsolatba keriiljenek egymaéssal,
a gyermekek pedig megtapasztalhassak, hogy a gyiilekezet szeretettel és figyelemmel veszi
korul oket.

Fenntartoként fontosnak tartom, hogy az 6voda és a gyiilekezet ilyen természetes modon,
egymas szolgalatat kiegészitve tudjon jelen lenni a gyermekek életében. Szeretném, ha ez a
folyamat a kovetkezd években is tovabb erésodne, és a reformatus értékrend nemcsak az
tnnepi alkalmakon, hanem a mindennapi pedagogiai munkéban, a munkatérsi kapcsolatokban
¢s a gyermekekhez valé odafordulésban is természetes modon lenne jelen.

Kiils6 kapesolatok és partneri egyiittmiikodés

Fontos eredménynek tartom, hogy az intézmény széles korli partneri kapcsolatrendszert
alakitott ki és miikodtet. Kiemelt jelentéségli az egyiittmiikodés a fenntartéval, a
gyulekezettel, a sziilokkel, a reformatus szakmai szervezetekkel, a Halasztelki Reformatus
EGYMI-vel, mas reformatus oOvodakkal, a lévai Forrés Reformatus Bolcsédével, a
Szigetszentmiklosi Arpad-hazi Szent Piroska Gorogkatolikus Ovodaval és a helyi Bird Lajos
Altalanos Iskolaval.

Orommel tapasztaltam azt is, hogy az intézményvezetés tudatosan torekszik munkatarsai
szakmai fejlédésének tamogatasara, és Oszténzi az RPI 4ltal szervezett szakmai
tovabbképzéseken és programokon valé részvételt.

Zaré gondolatok

A Szigetszentmiklési Hajnalcsillag Reformétus Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett
munkajat eredményesnek és szakmailag megalapozottnak értékelem.

Halas vagyok azért a szolgalatért, amelyet valamennyi munkatérs a gyermekekért, a
csaladokért és az 6voda kozosségéért végez. Ertékelem azt az elkételezett munkat, amelynek
eredmenyekent a Hajnalcsillag Reformatus Ovoda szakmailag fejlédod, kozosségében erdsodod
és hitében is épuld intézményként végezheti szolgalatat.

Fenntartoként timogatom azokat a szakmai torekvéseket, amelyek az intézmény reformatus
identitasanak tovabbi elmélyitését, a pedagodgiai munka eredményességének novelését, a
munkatarsi k6zosség erdsitését, valamint az 6voda és a gyiilekezet kapcsolatanak elmélyitését
szolgaljak.

A kovetkez6 nevelési évben fontos feladatomnak tartom, hogy a mar kialakult értékek és jo
gyakorlatok megbrzése mellett figyelemmel kisérjem a tanfeliigyeleti ellenérzés nyoman
megfogalmazott fejlesztési feladatok tudatos megvalositasat,

Kivanom, hogy a kovetkez6 nevelési évben is legyen erénk, tirelmiink és bolcsességiink
ehhez a szolgalathoz, és munkankat tovabbra is Isten vezetésére bizva végezhessiik.

Szigetszentmiklos, 2026. 09.23.
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Szalkay Laszlo
lelkipésztor




